ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO SEM FINS LUCRATIVOS
COLEGIO MEDICO DE ACUPUNTURA DO RIO DE JANEIRO
CMA-SECCAO RJ

SECAO I - DA DENOMINAGCAO, SEDE, FILIAGCAO, DURAGAO E OBJETO

Artigo 1° - Sob a denominacdo de COLEGIO MEDICO DE ACUPUNTURA DO RIO DE
JANEIRO, representado pela sigla "CMA - Seccdo RJ" ou simplesmente “CMA-RJ”
acha-se instituida wuma associacgdo civil de &mbito estadual sem fins
lucrativos, com prazo de duracdo indeterminado, regida por este Estatuto e
pela legislacédo que disciplina a matéria.

§ 1°- De nenhum modo e em nenhuma hipdétese serdo seus dirigentes e
associados remunerados, vedado, igualmente, distribuig¢do de lucros, a
qualquer titulo.

§ 2°- 0Os Diretores, Conselheiros e Associados no exercicio de suas
fungdes, convocados a prestar servigos ao CMA-RJ, n&o fardo jus a qualquer
remuneracao, salvo indenizagdes ou reembolso de despesas de viagens
utilizadas no exercicio dos cargos ou servigos.

§ 3°- Todos os recursos patrimoniais e/ou superdvits auferidos em seus
balancos anuais, serdo aplicados obrigatoriamente na aquisicéo de
imobilizados técnicos e financeiros, utilizados unicamente na manutencdo e
desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

Art. 2° - O CMA - Seccdo RJ tem por sede e foro a Cidade do Rio de
Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, com endereco a Rua Mem de S&a, n°. 197 -
Parte, Centro, CEP-20230-150.

Art. 3 ° - O CMA-RJ estard subordinado as diretrizes do COLEGIO MEDICO
DE ACUPUNTURA - CMA, de ambito Nacional, sendo, todavia, independente nos
seus aspectos juridicos e patrimoniais.

§ 1° - Deverd seguir todas as resolugdes e iniciativas tomadas pelo CMA
de ambito Nacional;

§ 2° - Manter o CMA de ambito Nacional informado de todas as
iniciativas e resolugdes e procedimentos administrativos tomadas no ambito
estadual ou regional, onde o CMA de Ambito Nacional submeterid essas

iniciativas e resolugdes ao seu Conselho Deliberativo na forma do Inciso I
do Artigo 31 e Caput do Artigo 32 do seu Estatuto, e daréd, caso aprovado o
procedimento, aval incondicional e irrestrito.

§ 3° - Comunicar anualmente ao CMA de Ambito Nacional, dentro do
primeiro trimestre, as exclusdes ou admissdes de novos associados em seu
quadro social;

§ 4° - Informar imediatamente ao CMA de ambito Nacional as penalidades
impostas aos seus associados;

§ 5° - 1Indicar, em todos os seus impressos, cartazes e Orgdos de
divulgacgdo, a condicdo de filiada ao CMA de é&ambito Nacional e neles
imprimir a logomarca daquela Entidade Associativa;



§ 6°- Nao tomar iniciativa fora do &ambito Estadual sem a prévia
anuéncia do CMA de Ambito Nacional;

§ 7° - Dada a Condicdo de Filiada ao CMA Nacional, os associados do
CMA-RJ sdo também filiados e associados ao COLEGIO MEDICO DE ACUPUNTURA
NACIONAL, nesta condicéo, deverdo depositar as suas contribuicdes

associativas em conta bancaria vinculada e estabelecida pelo CMA Nacional,
recebendo deste anualmente, certificado de quitacgdo de suas contribuicdes
em modelo estabelecido por aquele colégio medico;

§ 8° - O CMA-RJ receberd anualmente o repasse correspondente a 50% do
que foi depositado por seus sbécios na conta do CMA nacional e a cada seis
meses, apbds o recebimento da primeira parcela anual procederd a devida
prestacdo de contas de acordo com as regras contdbeis vigentes no pais.

Artigo 4°- O CMA-RJ poderd celebrar convénios, participar em federacgdes
e coligagdes com entidades Médicas de abrangéncia Nacional ou Internacional
de caréater cientifico, cultural ou social;

Paradgrafo unico - Para essa finalidade o CMA-RJ encaminhara
documentacdo ao Conselho Deliberativo do COLEGIO MEDICO DE ACUPUNTURA - CMA
de Ambito Nacional, cujo aval é necessdrio para a efetivacdo do processo;

Art. 5° - 0O CMA-RJ poderd representar, em carater nacional ou
internacional, os interesses e direitos dos médicos acupunturistas
brasileiros, desde que seja delegada essa representacdo pelo COLEGIO MEDICO
DE ACUPUNTURA, sob condig¢bes especials transitdérias e determinadas pelo
Conselho Deliberativo daquela Associacdo Civil a quem estd filiada.

Art. 6° - O CMA-RJ tem por objetivos:

§1° - Desenvolver o conhecimento pratico e tedrico da Acupuntura em
todos os niveis, no Estado do Rio de Janeiro;

§2° - Criar postos, ambulatdérios, hospitais e congéneres destinados ao
tratamento, assisténcia e divulgacdo da acupuntura no Estado do Rio de
Janeiro;

§3° - Usar de todos os recursos éticos e licitos para divulgacédo da
acupuntura, como edigcdo de revistas, organizacdo de cursos, simpdsios,
congressos etc. nos limites de suas possibilidades.

§4° - Promover de modo permanente o intercadmbio de informacdes e a
troca de experiéncias entre os seus associados e entidades congéneres,

nacionais e internacionais.

§5°- Proceder a integracdo da acupuntura com outras especialidades
médicas do estado.

§6° Usar de todos os meios e recursos na defesa da préatica da
acupuntura como ato inerente a especialidade médica.

SECAO II - DOS ASSOCIADOS

Art. 7° - Serdo admitidos como Associados os profissionais médicos com
registro nos Conselhos Regionais de Medicina. Como Associados Honorarios
poderdo ser admitidos profissionais de atividades afins que se dediquem ou
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se proponham dedicar a Acupuntura, além de instituicdes privadas que se
disponham a colaborar para a realizacdo dos objetivos sociais do CMA-RJ.

Paradgrafo UGnico - Profissionais médicos de outras unidades da federacéo
brasileira poderdo fazer parte do quadro social da entidade, podendo
inclusive participar das reunides e assembléias.

Art. 8° - O quadro social seréd composto de seis categorias, a saber:

a) -Fundadores;

b)-Efetivos;

c) —-Correspondentes;

d) -Beneméritos;

e) -Honoré4rios;

f)-Académicos.

§ 1° - S&o denominados Fundadores os médicos que subscreveram a Ata de
Fundacdo do CMA-RJ, ou conforme previsto no Artigo 10 do Estatuto da AMB e

Artigo 15° § 1° do Estatuto do CMA;

§ 2° - S3ao denominados associados Efetivos, os médicos que se
enquadrem em uma das condic¢des seguintes:

Inciso I - Os que sejam portadores do Titulo de Especialista em
Acupuntura, expedido pelo COLEGIO MEDICO DE ACUPUNTURA - CMA de &ambito
Nacional;

Inciso II - Os que tenham concluido curso de Especializagcdo em

Acupuntura, reconhecido pelo COLEGIO MEDICO DE ACUPUNTURA - CMA.

§ 3° - Os associados Efetivos poderdo requerer a condicdo de Jubilados,
prevista nos incisos I e II do Artigo 14 do Estatuto da AMB;

§ 4° - S3do denominados Associados ou Membros Correspondentes, médicos
especialistas em Acupuntura, brasileiros ou estrangeiros, que residam fora
do Brasil e colaborem com o CMA-RJ;

§ 5°- Sdo denominados Associados Beneméritos, os profissionais e as
entidades de ©personalidade Jjuridica que tenham concorrido para o
engrandecimento do CMA-RJ e que tenham aprovacdo prevista no artigo 17 do
Estatuto da AMB;

S 6° - Sdo denominados Associados ou Membros Honoréarios, as
personalidades de notdérios méritos, médicos e cientistas de elevado valor;
associados fundadores e efetivos afastados da vida profissional que tenham
contribuido ou se disponham a colaborar para o desenvolvimento da
Acupuntura e para a realizacdo dos objetivos sociais do CMA-RJ e de acordo
com o previsto no artigo 16 do Estatuto da AMB;

Inciso I - Os Associados ou Membros Honordrios e Beneméritos seréo
admitidos mediante proposta formulada ao Conselho Deliberativo, que
decidiréd por maioria simples.



§ 7° - Sdo denominados Associados Académicos, médicos cursando a
especializacdo em Acupuntura, gque dqueiram se associar e participar do
quadro social do CMA-RJ;

§ 8° - Os Associados Beneméritos, Honoradrios e Correspondentes, néo
estdo obrigados ao pagamento das anuidades sociais, assim como o©os
Associados Efetivos na condicdo de Jubilados de acordo com o § uUnico do art
14 do Estatuto da AMB;

Art. 9° - Qualquer associado poderd propor admissdo em qualquer das
categorias correspondentes as alineas b a f do artigo 8°, em formuléario
préprio adotado pela Diretoria, desde que se enquadre na categoria a que se
propuser.

§ 1° - Competird & Diretoria reunida em sessdo ordindria ou
extraordindria aprovar admissdo de pleno ou determinar providéncias de
sindicdncias para averiguar a idoneidade do proposto, e a seguir negar ou
homologar o pedido;

§ 2° - O resultado da sindicédncia estabelecida no § 1° do Art. 9° sera
mantido em sigilo e n&o caberéd recurso, salvo no dmbito Judiciédrio;

Art. 10° - Os Associados referidos nas alineas ¢, d e e do Art. 8°, nédo
pagardo anuidades sociais mas poderdo fazer doag¢des espontdneas em espécie,
bens moveis e imdéveis, passagens nos meios de transporte,etc.

Paradgrafo Unico: Nestas condicdes serd vedado qualquer ressarcimento de
despesas efetuadas por estes associados em nome da associacdo.

Art. 11° - Serédo excluidos do quadro social, os membros que deixarem de
pagar duas anuidades sociais consecutivos, exceto em caso de licenca
tempordria concedida a critério da Diretoria; atentarem contra a reputacdo
da Associacdo ou infringirem estes estatutos ou decisdes soberanas da CMA-
RJ e o cédigo de Etica Medica.

Paradgrafo UGnico - No caso de inadimpléncia, a exclusdo serd sumaria por
determinacdo do Diretor Presidente, nos demais casos por decisdo da maioria
simples dos componentes da Diretoria, incluindo os membros do Conselho
Fiscal e Suplentes.

Art. 12° - Caberd ao Diretor-Presidente determinar as providéncias
necessarias de investigacdo antes da decisdo de exclusdo, para o0s casos
previstos no artigo 8° excetuando-se os casos da falta de pagamento das
mensalidades.

Paradgrafo uUnico - Excetuando-se a falta de pagamento, todos os demais
casos de exclusdo serdo passiveis de recursos a serem encaminhados as
Assembléias Gerais Extraordindrias, que serdo convocadas para deliberar e
decidir no prazo Maximo de 30 dias a contar da data da entrada do recurso.

Art. 13° - Quando da realizacdo da Assembléia Geral Extraordindria para
julgar recurso contra exclusdo, o sécio excluido terd amplo direito de
defesa e a Assembléia poderd decidir a criacdo de uma Comissdo de Etica
composta por trés membros para reestudo do caso, considerando pela maioria
simples dos presentes, que as provas de qualquer espécie apresentadas séo
ponderaveis.

Pardgrafo unico - A Comissdo de Etica apresentard em prazo ndo superior
a 90 dias, relatdério com suas conclusdes as quais, se forem pela néo
aceitacdo das razdes do recurso, tornardo definitiva a exclusdo do



associado. Caso contrario, nova Assembléia serd convocada para deciséo
final.

Art. 14° - Nos casos de exclusdo por inadimpléncia, o sécio excluido
poderd retornar mediante nova peticdo de admissdo acompanhada das provas da
quitacdo das contribuig¢des devidas, corrigidas monetariamente, segundo os
indices oficias vigentes na data da peticéo.

Art. 15° - Em caso de acusacgdo contra membro de qualquer dos 6rgédos
administrativos, a exclusdo sé6 poderd ser efetiva pela decisdo da
Assembléia Geral Extraordindria, convocada na forma deste estatuto. A
decisdo deverd ser tomada pela maioria simples dos presentes e seré
irrecorrivel no dmbito da entidade.

Art. 16° - Os Associados ndo respondem solidédria ou subsidiariamente
pelas obrigacdes contraidas pelo CMA-RJ.

SEGAO III - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 17° - Os Associados no gozo de suas prerrogativas estatutarias e
legais usufruirdo os seguintes direitos:

a) - Utilizacdo de todos os servigcos e assisténcia prestados pela
Sociedade.
b) - Requerimento por petigdo assinada por um minimo de 10% (dez por

cento) dos sbécios, a convocacdo de Assembléias Gerails Extraordinérias,
fundamentando o pedido com especificacdo do assunto ou assuntos a serem
tratados.

c) - Apresentacdo a diretoria proposicdes e sugestdes pertinentes aos
objetivos e finalidades sécias.

d) - Proposicdo a admissdo de sécios titulares e honordrios na forma
deste estatuto.

e) - Participacdo de congressos, simpdsios, cursos de treinamento e
outros eventos patrocinados pela sociedade direta ou indiretamente,
sujeitando-se as condig¢des pré-estabelecidas.

f) - Votar e ser votado para os 6érgdos da administracéo.

Pardgrafo unico - Somente os Associados Fundadores e Efetivos podem
votar e ser votados para o0s cargos de administracdo da Associacéo.

Art. 18° - Sdo deveres dos Associados:
a) - Respeitar e cumprir as disposigdes deste estatuto, bem como as
ordens e normas emanadas da diretoria, das Assembléias Gerais ou de outros

6rgdos da administracédo.

b) - Pagar pontualmente as anuidades na forma que for estabelecida pela
administracdo ou outros encargos ou contribuic¢des devidas a entidade.

c) - Integrar os 6rgdos administrativos, técnicos ou éticos para os
quais tenham sido designados ou eleitos.

d) -Prestar estrita obediéncia aos cdédigos de ética médica.



e) - Comparecer as Assembléias Gerais participando de seus trabalhos na
forma das disposic¢des estatutérias.

f) - Zelar pela reputacdo da Associacdo e colaborar na arregimentacéo
de novos sécios.
g) - Atualizar os meios para contato do CMA-RJ

SECAO IV - DA ADMINISTRACAO

Art. 19° - Sdo os seguintes Orgdos que compdem a Administracdo do CMA-
RJ:

I - A Assembléia Geral
IT - O Conselho Deliberativo
IIT - A Diretoria Executiva
IV - O Conselho Fiscal

V - O Conselho Consultivo

I - Da Assembléia Geral

Art. 20°-A Assembléia Geral é o6rgdo supremo do CMA - RJ sendo integrada
por todos os associados Fundadores e Efetivos em pleno gozo de seus
direitos sociais.

Art. 21°-A Assembléia Geral reunir-se-a:
§1° - Ordinariamente, uma vez por ano, no segundo semestre;

§2° - Extraordinariamente, em qualquer més do ano, quando convocada
pelo Conselho Deliberativo ou pelo Conselho Fiscal ou por solicitacgdo de no
minimo 10% (dez por cento), dos associados Fundadores e Efetivos;

Art. 22° - A Assembléia Geral serd convocada pelo Presidente do
Conselho Deliberativo mediante edital publicado em Jjornal de ampla
circulacdo no territdério estadual; através de cartas postais ou por meio de
correio eletrdnico: (e-mail) no qual conste a indicag¢do da data, hora e
local da reunido, bem como resumo da pauta;

Pardgrafo tnico - A Assembléia Geral Ordindria deverd ser convocada com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias e a Assembléia Geral
Extraordindria com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, salvo casos de
urgéncia justificada.

Art.23 - Assembléia Geral somente poderd ser instalada, em primeira
convocacgdo, com a presenca da maioria absoluta do corpo social e em segunda
convocacdo com dqualgquer nuUmero de associados, 30 (trinta) minutos apds o
hordrio marcado.

§ 1° - As decis®es serdo tomadas pelo critério da maioria de votos dos
presentes no momento da votacgdo;



§ 2° - A assembléia que tratar da extincdo do CMA-RJ somente seréa
instalada com a maioria absoluta do corpo social em condig¢des plenas de
votar prevalecendo o disposto no § 9° do art. 30 e art. 52 deste Estatuto;

§ 3° - Em caso de empate na apuracdo de votos, serd exercido o voto de
qualidade do Presidente da Assembléia Geral;

§ 4°- A Assembléia Geral sé poderd votar a reforma deste estatuto no
todo ou em parte ou destituir os administradores mediante o voto concorde
de dois tercos dos presentes a assembléia especialmente convocada para esse
fim, n&o podendo ela deliberar, em primeira convocacgdo, sem a maioria
absoluta dos associados, ou com menos de um terco nas convocacgdes seguintes.
(art. 59, do Cbébdigo Ciwvil).

Art.24- A Assembléia Geral serd instalada e presidida pelo Presidente
do Conselho Deliberativo que, na abertura dos trabalhos, convidard um dos
associados presentes para atuar como Secretario, salvo, quando for argiiida
por qualquer dos membros a suspeicgdo do Presidente.

Pardgrafo Unico - No caso de argliicdo de suspeigdo, ou em suas
auséncias ou 1impedimentos o Presidente do Conselho Deliberativo seré
substituido pelo Vice-Presidente, ou pelo Conselheiro com mais tempo de
exercicio ou o Conselheiro mais idoso, nessa ordem.

Art.25 Compete a Assembléia Geral Ordindria:
§ 1° - Discutir e aprovar, anualmente, o relatério de atividades do
CMA-RJ, apresentado pelo Conselho Deliberativo e subscrito por todos os

seus membros.

§ 2° - Apreciar e aprovar as contas do exercicio anterior, sob prévio
parecer do Conselho Fiscal;

§ 3° - Eleger e destituir os membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal;

§ 4° - Decidir sobre quaisquer assuntos submetidos & sua apreciacdo;
Art. 26 - Compete a Assembléia Geral Extraordindria:
§ 1° - Decidir, em definitivo, sobre todas as propostas que lhe forem

submetidas pelo Conselho Deliberativo, ou por associados Fundadores e
Efetivos;

§ 2°. - Decidir sobre a extincdo do CMA-RJ, na forma do disposto no §
2° e 3°, do art. 23 em consondncia com os artigos 54 e 55 deste Estatuto.

§ 3° - Decidir sobre a mudanca e reforma estatutaria;

§ 4° - Decidir sobre o processo instaurado para exclusdo de sbécios, nos
casos do descumprimento do estabelecido nos §§ uUnicos dos artigos 12 e 13,
artigos 14 e 15 deste Estatuto.

§ 5°- Discutir ou resolver qualquer assunto de interesse social,
aprovar a contratacdo de profissionais e/ou empresas especializadas né&o
vinculadas ao CMA-RJ mediante anédlise de suas respectivas grades
curriculares, definindo wvalores, periodo de contratacdo e finalidades dos
contratos.



ITI - Do Conselho Deliberativo

Art.27 O Conselho Deliberativo é constituido pela Diretoria Executiva e
por um representante do Conselho Consultivo, desde que o mesmo seja
associado/membro fundador ou efetivo do CMA-RJ.

Art. 28 - E vedado o actmulo de cargos na Diretoria Executiva dentre os
componentes do Conselho Consultivo.

Art.29 - O Presidente, Vice-Presidente e o Secretdrio Geral da
Diretoria Executiva exercerdo, cumulativamente, as funcdes de Presidente,
Vice-Presidente e Secretdrio do Conselho Deliberativo.

Pardgrafo unico: Dada a condigéao de associados, os  membros
participantes do Conselho Deliberativo, quaisquer que seja a funcéo
desempenhada, n&o fardo jus a qualgquer ganho ou remuneragdo, conforme prevé
o §1° do Art.1°, deste Estatuto.

Art.30 - Compete ao Conselho Deliberativo:

§ 1°- Supervisionar as atividades do CMA - RJ, convocar a Assembléia
Geral, quando entender necessédrio, observando o disposto no Art. 24 e §
Gnico deste Estatuto;

§ 2° - Definir politicas e estratégias e aprovar regulamentos, normas e
procedimentos propostos pelas diversas Diretorias que disciplinem a
organizacdo e as atividades do CMA-RJ;

§ 3° - Homologar a criacdo de Comissdes Especiais; Coordenadorias e
Grupos de Trabalho permanentes ou temporéarios.

§ 4°- Criar comissdes internas para apreciacdo ética de atos de
componentes da Diretoria Executiva e comissdes a ela subordinadas, podendo
definir a perda tempordria do cargo, até o referendo de Assembléia Geral;

§ 5° - Aprovar, e divulgar até 30 (trinta) de novembro de cada ano, o
orgcamento e o plano de trabalho de exercicio seguinte;

Inciso I - Neste orcamento deverdo estar previstos, se a gestdo do
exercicio obtiver superdvits acumulados: a aplicacdo deste superavit na sua
totalidade em imobilizacdes técnicas e financeiras, objetivando o

desenvolvimento técnico funcional do CMA-RJ.

Inciso II - Neste plano de trabalho deverd estar projetado a estratégia
do uso do superavit de que trata o inciso anterior.

§ 6° - Deliberar sobre a aquisicdo e alienacdo de imbéveis e a
constituicdo de &nus sobre bens integrantes do Patriménio Social, ouvida a
Diretoria Executiva.

§ 7° - Convocar Assembléia Geral para a eleicdo da Diretoria Executiva.

§ 8° - Propor a Assembléia Geral a Extincdo do CMA-RJ e a destinacdo de
seu Patrimbnio conforme o previsto nos artigos 52; 54 e 55 da Secgdo VII do
presente Estatuto.

§ 9° - Resolver os casos omissos neste Estatuto.

Art.31- O Conselho Deliberativo se reunird ordinariamente a cada 6
(seis) meses ou extraordinariamente quando houver necessidade, com a
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presenca de seu Presidente e de, pelo menos, 4 (quatro) de seus membros,
cujas decisdes serdo obrigatoriamente levadas a apreciacdo e voto dos
demais Conselheiros. O Conselho Deliberativo decide por maioria simples de
votos.

§ 1° - Serd concedido um prazo de 15 dias para manifestacdo dos seus
membros, apdés a notificagcdo de todo o Conselho Deliberativo por
correspondéncia registrada. A auséncia de resposta serd considerada como
anuéncia a decisdo tomada.

§ 2° - No impedimento do Presidente e do Vice-Presidente ou na vacédncia
do <cargo, o Conselho Deliberativo poderd ser presidido por qualquer

Conselheiro.

§ 3° - Havendo empate em votacdo, o voto de qualidade serd exercido
pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

III - Da Diretoria Executiva

Art. 32 - Compete a Diretoria Executiva:

§ 1° - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regulamento Interno e
as diretrizes e normas baixadas pela Assembléia Geral e pelo Conselho

Deliberativo;

§ 2° - Solicitar a audiéncia do Conselho Deliberativo sempre que assim
o aconselharem os interesses sociais;

§ 3° - Adotar, pela unanimidade de seus membros, decisdes ad referendum
do Conselho Deliberativo, quando impossivel reunido oportuna deste;

§ 4° - Dirigir, coordenar, executar e supervisionar todas as atividades
sociais;
§ 5° - Elaborar e submeter ao Conselho Deliberativo até 30 (trinta) de

novembro de cada ano, o orcamento para o exercicio social seguinte;

§ 6° - Preparar a cada seis (06) meses, o relatédrio das atividades do
semestre anterior, o balanco e a demonstracdo de variacdes patrimoniais, a
serem submetidas a apreciagdo do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

§ 7° - Examinar e referendar as credenciais de representantes
designados por associados membros Beneméritos para participacdo nas
Assembléias Gerais;

§ 8° - Elaborar semestralmente ou quando solicitado pelo Conselho
Fiscal ou Conselho Deliberativo, balancetes das contas sociais, submetendo-
os ao Conselho Fiscal e, subseqlientemente, ao Conselho Deliberativo;

§ 9° - Nomear os membros do Conselho Consultivo imediatamente na
primeira reunido apds a eleicgdo, nos critérios estabelecidos no artigo 46 §
Unico, combinado com os artigos 47 a 49 do presente Estatuto.

Art. 33 - A Diretoria Executiva se reunird em carater Ordindrio com a
presenca do Presidente e de pelo menos, dois de seus membros, decidindo por
maioria simples dos votos presentes. Ao Presidente é concedido voto de
desempate.

§ 1° - No caso de impedimento ou de vacadncia que impecam O quorum



minimo estabelecido neste artigo, apds trés reunides consecutivas, qualquer
dos membros remanescentes da Diretoria Executiva solicitard ao Conselho
Deliberativo a substituicdo de integrantes e a nomeacdo dos substitutos.

§ 2° - O Presidente da Diretoria Executiva poderd solicitar ao Conselho
Deliberativo a substituicédo do Vice Presidente Regional que faltar a trés
reunides consecutivas, sem apresentar Justificativa ou pedido prévio de
dispensa.

Art. 34 - A Diretoria Executiva serd composta de 10 (dez) membros,
sendo um Diretor Presidente; um Vice-Presidente; um Diretor Secretdrio; um
Segundo Secretédrio, um Diretor Tesoureiro; um Segundo tesoureiro,um Diretor
Cientifico; wum Diretor de Ensino; um Diretor Defesa Profissional; um
Diretor de Comunicacédo; eleitos por maioria simples em Assembléia Geral, e
funcdes pré-definidas neste Estatuto.

Paragrafo Unico: Dada a condicgéo de associados, os membros
participantes da Diretoria Executiva, quaisquer que seja a funcéo
desempenhada, n&o fardo jus a qualgquer ganho ou remuneragdo, conforme prevé
o §1°. do Artigo 1 deste Estatuto.

Art. 35 - O mandato dos Diretores é de 3 (trés) anos, admitindo-se a

reeleicdo com a obrigacdo de renovagdo de 30 % (trinta por cento) dos
cargos.

Artigo 36 - Compete ao Presidente:

§ 1° - Representar o CMA-RJ, Ativa e Passiva, em juizo ou fora dele,
podendo constituir procurador apenas sob a clausula ad juditia;

§ 2° - Representar o CMA-RJ perante a Associacdo Médica Brasileira e
Conselho Federal de Medicina em assuntos relacionados a préatica da
Acupuntura no pais, ou quando referentes a titulacgdo para especialista em
Acupuntura, sob a assessoria do Diretor de Ensino.

§ 3° - Representar o CMA-RJ perante o Ministério da Educacdo nos
assuntos referentes aos cursos de especializacdo e Residéncia Médica em
Acupuntura, sob a assessoria do Diretor de Ensino;

§ 4° - Firmar contratos que impliquem em responsabilidade do CMA-RJ,
sempre em conjunto com outro Diretor;

§ 5° - Abrir contas de depbésitos em instituicdes financeiras e
movimentd-las através de ordens, cheques e quaisquer outros meios sempre em
conjunto com o Diretor Tesoureiro;

§ 6° - Delegar se lhe aprouver, por ato formal, escrito, a qualquer um
dos membros da Diretoria Executiva, salvo ao Diretor Tesoureiro, os poderes
pessoais de representacdo dos §§ 2°. e 3°. deste artigo;

§ 7° - Nomear e demitir funcionadrios, de acordo com o plano de pessoal
aprovado pelo Conselho Deliberativo;

§ 8° - Convocar e presidir as reunides da Diretoria e distribuir
encargos aos seus membros;

§ 9° - Celebrar, em conjunto com a Diretoria Cientifica e/ou a
Diretoria de Ensino, ouvido previamente o Conselho Deliberativo, contratos
e convénios para efeito de participacédo do CMA-RJ na elaboracdo ou reviséo
de estudos, pesquisas e projetos nas areas de pesquisa, ensino e educacdo;
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§ 10° - Administrar o patriménio do CMA-RJ e as receitas sociais, em
parceria com o Diretor Tesoureiro;

§ 11° - Submeter ao Conselho Deliberativo propostas de aquisic¢des ou
alienacdes de bens do patrimbébnio do CMA-RJ em parceria com os Diretores:

Tesoureiro e Vice Presidente;

§ 12° - Executar as demais atribuicdes que sejam definidas pelo
Conselho Deliberativo em atos normativos complementares e este Estatuto.

Art. 37 - Compete ao Vice-Presidente:
§ 1° - Assessorar o Presidente na formulacdo e desenvolvimento de
planos, ©programas, politicas, promog¢des e eventos, tendo em vista a

concretizacdo dos objetivos da CMA-RJ;

§ 2° - Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos, nas
condicdes fixadas pelo Conselho Deliberativo;

§ 3° - Executar outras tarefas que lhe forem delegadas pelo Presidente;

§ 4° - Representar o Presidente nos atos do paragrafo 5°, do Artigo 36,
ressalvado o disposto no paragrafo 6°do mesmo artigo.

Art. 38 - Compete ao Diretor Secretério:

S 1° - Coordenar e supervisionar os servigcos de secretaria
estabelecendo normas de procedimento e de conduta para os seus funcionédrios;

§ 2° - Manter resguardados e em dia os livros sociais e legais, bem
como os demais atos e termos constituidos do CMA-RJ e o arquivo de seus
expedientes;

§ 3° - Organizar a pauta das reunides da Diretoria Executiva e lavrar
as atas correspondentes;

§ 4° - Comunicar aos sbécios as deliberacdes que forem tomadas e
diligenciar no sentido de seu cumprimento;

Art. 39- Compete ao segundo secretéario:
§ 1° - Assessorar o secretdrio na formulacdo e desenvolvimento de
planos, ©programas, politicas, promog¢des e eventos, tendo em vista a

concretizacdo dos objetivos da CMA-RJ;

§ 2° - Substituir o secretadrio em suas auséncias e impedimentos, nas
condicdes fixadas pelo Conselho Deliberativo;

§ 3° - Executar outras tarefas que lhe forem delegadas pelo Secretério;
Art. 40 - Compete ao Diretor Tesoureiro:
§ 1° - Superintender os servicos de tesouraria e de contabilidade;

solicitar ao Conselho Deliberativo, quando necessario, dque estabeleca
normas de procedimento, em particular quanto a arrecadacdo das rendas e ao
atendimento das despesas, conforme previsto no § 3° do artigo 30.

§ 2° - Conjuntamente com o Presidente ou com membros da Diretoria
Executiva designada, executar as atribuicdes do paragrafo 5° do artigo 36;
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§ 3° - Manter resguardados os bens e valores da sociedade.
Art. 41- Compete ao segundo Tesoureiro

§ 1° - Assessorar o tesoureiro na formulacdo e desenvolvimento de
planos, servicos de tesouraria e contabilidade tendo em vista a
concretizacdo dos objetivos da CMA-RJ;

§ 2° - Substituir tesoureiro em suas auséncias e impedimentos, nas
condigdes fixadas pelo Conselho Deliberativo;

Art. 42 - Compete ao Diretor Cientifico:

§ 1° - Elaborar as atribuicées da Comissdo Cientifica juntamente com a
Diretoria de Ensino, que serdo estabelecidas no Regulamento Interno;

§ 2° - Participar da edicdo regional e nacional de publicacdo do CMA,
em parceria com o Diretor de Comunicacéo.

§ 3° - Organizar o acervo cientifico do CMA-RJ.

§ 4° - Analisar e apoiar trabalhos cientificos propostos por membros do
CMA-RJ, quando estes estiverem de acordo com as normas para pesquisas
estabelecidas legalmente.

§ 5° - Assessorar o Presidente quando da representacdo deste junto a
6rgdos de pesquisa, governamental ou ndo governamental, em parceria com o
Diretor de Ensino;

§ 6° - Participar com o Presidente, da celebracdo de contratos e
convénios para efeito de participacdo do CMA-RJ na elaboracgdo ou revisdo de
estudos, pesquisas e projetos, ouvindo previamente o Conselho Deliberativo;

§ 7° - Promover o intercdmbio e o relacionamento do CMA-RJ com as
sociedades cientificas a ela conveniadas em parceria com o Diretor de
Comunicacéo.

Art. 43 - Compete ao Diretor de Ensino:

§ 1°- A elaboracdo das atribuicdes da Comissdo de Ensino juntamente com
a Diretoria Cientifica, que serdo estabelecidas no Regulamento Interno;

§ 2° - Seguir os critérios estabelecidos para validacdo de cursos do
CMA; criar novos cursos e quando solicitado pela nacional fiscalizar os jéa
existentes, juntamente com as diretorias: Cientifica e Comiss&o de Ensino;

§ 3° - Assessorar o Presidente quando da representacdo deste junto a
6rgdos de ensino, governamentais ou ndo governamentais;

§ 4° - Assessorar o Presidente quando da representacdo deste junto a
Associacdo Médica Brasileira e ao Conselho Federal de Medicina, nos
assuntos referentes a titulacgdo de Especialista em Acupuntura e Residéncia
Médica;

Art. 44- Compete ao Diretor de Defesa Profissional:
§ 1° - A responsabilidade pela formacdo da Comissdo de Politica e

Defesa Profissional do CMA-RJ, quando necessdrio,que serd composta por
membros escolhidos entre o corpo de associados;
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§ 2° - A promocdo de acdes que visem manter a ética e a dignidade do
exercicio profissional da Acupuntura;

§ 3° - Representar o CMA-RJ, perante os 6rgdos do poder executivo,
legislativo e judiciédrio, junto ao Presidente ou na sua auséncia;

§ 4° - Representar o CMA-RJ perante instituicdes prestadoras de
servigcos de saude, planos de satde e entidades congéneres;

§ 5°- Promover ac¢des juntamente com o Diretor de Comunicacdo que visem
informar a classe médica e a comunidade em geral, das questdes relativas
aos planos de saude e a situacdo politica da Acupuntura;

Art. 45- Compete ao Diretor de Comunicacdo:

§ 1° - Divulgar as acdes do CMA-RJ, promovendo o continuo
aprimoramento da imagem da entidade e da classe.

§ 2° - Coordenar e supervisionar o trabalho de assessoria de imprensa
em parceria com o Diretor de Defesa Profissional;

§ 3° - Coordenar e supervisionar a elaboracdo do "Jornal do CMA-RJ",
com a participacédo dos Diretores: Cientifico e Tesoureiro e Ensino.

IV - Do Conselho Fiscal

Art. 46 - O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros efetivos e
trés suplentes, eleitos pela Assembléia Geral com mandato de trés anos
admitida uma reeleicéo.

Art. 47- O Conselho Fiscal elegerd um dos seus membros efetivos para
Presidente e funcionard na forma prevista em Regulamento Interno,
competindo-lhe acompanhar e fiscalizar a arrecadagdo da receita e a
execucgdo da contabilidade social, inclusive os balancetes previstos no § 6°
do Artigo 32.

Pardgrafo unico: O Conselho Fiscal ©poderda contratar assessoria
especializada em contabilidade e auditoria para relatdério sobre o balancete
anual.

Art. 48- O Conselho Fiscal apresentard relatdérios ao Conselho
Deliberativo, para efeitos da tomada de providéncias relacionadas com os
procedimentos de rotina e emitird pareceres sobre os balancos anuais a

serem apreciados pela Assembléia Geral.

Paradgrafo UGnico: Deverd apresentar no ato do Parecer sobre os balancgos
anuails, certiddes negativas sobre a gestdo fiscal que ora se encerra.

SEGAO V - DOS RECURSOS E DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 49- Constituem fontes de recurso do CMA-RJ:
§ 1° - A arrecadacdo das anuidades dos seus sécios Fundadores, Efetivos,

Correspondentes e Beneméritos (médicos) e das contribuic¢cdes dos sécios
Beneméritos e Honoréarios;
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§ 2° - As subvencdes, doacdes e auxilios recebidos de pessoas fisicas
ou de entidades publicas e privados, nacionais e internacionais;

§ 3° - 0 produto derivado da prestacdo de servicos e da divulgacdo de
informacdes técnicas;

§ 4° - As rendas obtidas da administracdo dos recursos do patriménio,
cursos, congressos, simpdésios, educacdo continuada.

Art. 50 - Os recursos sociais destinar-se-ado, exclusivamente, a
manutencdo do CMA-RJ, cabendo-lhe atuar, sempre, como sociedade sem fins
lucrativos.

Art. 51- Constituem patriménio do CMA-RJ os bens e direitos, tangiveis
e intangiveis, adquiridos no exercicio de suas atividades.

Art. 52- O uso dos recursos e do patrimbénio deverd guardar perfeita
consondncia com os objetivos sociais, segundo disciplina geral estabelecida
no Regulamento Interno e especial fixada pelo Conselho Deliberativo.

§ 1°- S3o permitidos, nas condicdes fixadas neste Estatuto e no
Regulamento Interno, a alienacdo, a vinculacdo, o arrendamento, a locacéo,
a cessdo e o 6nus de bens integrantes do patrimdénio social;

§ 2°- No caso de extincdo do CMA-RJ o patriménio remanescente sera
destinado a entidade cultural ou filantrdépica, a critério da Assembléia
Geral Extraordindria que apreciar o assunto.

SEGAO VI - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 53 - A eleicdo serd realizada por escrutinio secreto a cada (03)
anos na data das Assembléias Gerais Ordinédrias, sempre no més de novembro.

§ 1° - O Edital de Convocacdo das Eleicdes deverd ser publicado em
jornal de ampla circulacdo estadual, ou, através de comunicacdo postal e/ou
eletrbénica (e-mail) com antecedéncia minima de 45 dias, desde que, esse
edital esteja transcrito em ata de assembléia ordindria e averbada em
Cartério de registro de titulos e documentos;

§ 2°- Todo o processo eleitoral (inscricdes, votacdo, apuracido), sera
dirigido por Comiss&o Eleitoral constituida de (trés) sécios Fundadores ou
Efetivos nomeados pelo Conselho Deliberativo em decisdo proferida por
maioria simples, com antecedéncia de 45 dias, vedada a nomeacdo de qualquer
candidato;

§ 3° - O registro de chapa deverd ser precedido da anuéncia do
candidato, por escrito;

§ 4° - Cada chapa deverd ser completa, indicando candidatos em numero
igual as vagas preenchidas na Diretoria Executiva, mais seis (06) nomes

(trés membros efetivos e trés membros suplentes) para o Conselho Fiscal;

§ 5°- Somente poderdo ser candidatos, sbécios com mais de dois anos de
admissdo, quites com a tesouraria e em pleno gozo de seus direitos sociais;

§ 6°- O periodo para registro de chapas deverd permanecer aberto
durante um prazo minimo de 30 dias, ou seja, desde a data da publicacdo do
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edital de convocacdo da Assembléia Geral até 15 dias antes de sua
realizacdo;

§ 7° - Recebidos os pedidos de registro de chapas, a Secretaria os
submeterd a Comiss&o Eleitoral que, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, em
obediéncia as normas deste Estatuto, proferird decisdo, suscetivel de
recurso ao Conselho Deliberativo, que delibera, por maioria simples no
prazo de 7 (sete) dias. E irrecorrivel a decisdo do Conselho Deliberativo;

§ 8°- No processo de votacdo cada sdécio votante escolherd a chapa de
sua preferéncia e indicard até trés nomes para composicdo do Conselho
Fiscal;

§ 9° - Somente terdo direito a voto os sbécios admitidos ha& mais de
6(seis) meses, quites com a tesouraria e em pleno gozo de seus direitos
estatutarios;

§ 10° - Cada chapa concorrente poderd nomear fiscal para acompanhar o
rocesso eleitoral, em numero equivalente ao de urnas;
14

§ 11° - N&do serd permitido o voto por procuracdo ou correspondéncia e o
sécio, para votar, deve estar presente a Assembléia e ter assinado a
correspondente lista de presenca. E vedado o voto a descoberto;

§ 12° - A listagem atualizada dos sbécios estard a disposicdo dos
representantes das chapas com 30 dias de antecedéncia;

§ 13° - A apuracdo das eleicdes serd realizada imediatamente apds a
votacdo. Proclamados os eleitos, tomardo posse subseqgiientemente, lavrado o
respectivo termo, em livro préprio;

Inciso I- A diretoria eleita sé assumird as suas funcdes, apds 30
(trinta) dias da data da apuracdo das eleig¢des, que caracterizard o periodo
de transicdo, onde ocorrerd a finalizagdo da prestacdo de contas, o
encerramento de pendéncias outras e entrega oficial da instituicd&o a nova
diretoria;

§ 14° - Nao seréd considerada eleita nenhuma chapa quando a votacdo da
chapa majoritdria for inferior a soma dos votos brancos e nulos ou, havendo
chapa tGnica, esta nédo atinja a maioria simples dos votos;

§ 15°- Ndo sendo inscrita nenhuma chapa, o Conselho Deliberativo por
maioria simples indicard os membros da Diretoria Executiva, num periodo de

tempo ndo superior a cinco dias;

§ 16° - E permitida a reeleicdo de membro da Diretoria Executiva, mas
essa deverd ser renovada em, pelo menos 30 por cento de seus componentes.

SECAO VII - DA REFORMA OU LIQUIDACAO DA ASSOCIACAO

Art. 54 - O CMA-RJ poderd ser alterado de conformidade com o§ 3° do
artigo 26 ou extinto por proposicdo do Conselho Deliberativo ou deliberacédo
da maioria absoluta dos associados, em qualquer tempo, desde que seja
convocada uma assembléia geral extraordindria para tal fim.

Art. 55 - A Associacdo também poderd ser extinta por determinacdo legal.
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Art. 56 - ©No caso de extincéo, competird a Assembléia Geral
Extraordindria estabelecer o modo de liquidacdo e nomear o Liquidante e o
Conselho Fiscal que devam funcionar durante o periodo da liquidacéao.

Art. 57 - Extinta a sociedade, o saldo do numerario oriundo das
contribuicdes mensais em poder do CMA-RJ, componentes ativos do PATRIMONIO
SOCIAL serdo rateados entre Entidades Culturais e Filantrdépicas de
conformidade com o § 2° do Artigo 50 do presente Estatuto, apds o
cumprimento das obrigac¢des legais e acessdrias.

SECAO VIII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 58 - O regulamento interno devera ser homologado pela diretoria
até 60 (sessenta) dias depois da Assembléia Geral e completarad este
estatuto. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo em
reunido conjunta e serdo passiveis de apreciacdo posterior da primeira
Assembléia Geral que houver.

Art. 59 - Para o cumprimento do disposto no artigo acima, a secretaria
providenciard um livro para registro de Resolug¢des Provisdrias pendentes de
apreciacdo pela Assembléia Geral.

Art. 60- O Diretor-Presidente poderd contratar servicos de terceiros,
pessoas fisicas ou juridicas para assessord-lo quando julgar necessario ad-
referendum da Assembléia Geral.

Art. 61 - O presente estatuto entrard em vigor apds sua aprovacdo em
Assembléia Geral Extraordindria na data de seu arquivo e registro em
cartdério para que se produzam os legais efeitos.

Art. 62 - O presente Estatuto entrard em vigor a partir da data do seu
registro e arquivamento no Cartdério competente, nos termos da Lei. O
presente Estatuto foi objeto de aprovacdo undnime da Assembléia de Fundacgéo
do Colégio Médico de Acupuntura do Rio de Janeiro - RJ - Secgdo RJ aos 03
dias do més de dezembro de 2008.

Durval Dionisio Souza Mota
Presidente

Leticia Rezende de Castro
Secretario

Milena Picanco Lessa
Advogada
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